
Partner Profil 

 
 
                                            Bringing extraordinary people together. 
 
Rolf Ackermann      Background 

 Langjährige operative Führungserfahrung als 
CEO/Geschäftsführer, Vorstand sowie als 
Beirats- und Aufsichtsratsmitglied in 
Unternehmen und Beteiligungsstrukturen. 

 Fachlicher Schwerpunkt liegt in den 
Branchen Pharma und Healthcare. 

 

 

 

 
 
Personalberatung/Executive Search 

 Besetzung von Führungspositionen auf C-Level und Senior-Management-Ebene (CEO, 
Managing Director, CFO, COO, CxO) 

 Suche und Auswahl nationaler und internationaler Führungspersönlichkeiten im 
Pharma- und Healthcare-Umfeld 

 Begleitung von Nachfolge-, Übergangs- und Transformationssituationen in 
Geschäftsführungs- und Vorstandsrollen 

 Diskrete Direktansprache, strukturierte Interviews und fundierte Einordnung von 
Führungspersönlichkeiten im Kontext von Strategie, Governance und Kultur 

 
Business Consulting 
 

 Leadership Advisory & Executive Sparring für Geschäftsführung und Gremien 
 Transformation & Change in wachstums-, restrukturierungs- und regulierten Kontexten 
 Value Creation & Performance Improvement entlang von Strategie, Organisation und 

Führung 
 Organisationsentwicklung & Governance mit Fokus auf Wirksamkeit und 

Entscheidungsfähigkeit 
 Post-Merger Integration auf Management- und Führungsebene 
 Nachfolge in Geschäftsführung, Vorstand sowie Beirats- und Aufsichtsratsfunktionen 

 
Arbeitsweise 
Die Zusammenarbeit ist geprägt von Augenhöhe, Verlässlichkeit und persönlicher 
Verantwortung. Durch eigene operative Erfahrung spreche ich die Sprache von Entscheidern 
und agiere als Sparringspartner für Mandanten wie Kandidaten. Mandate werden exklusiv, 
persönlich und mit hoher inhaltlicher Tiefe geführt. 

 


