Fachkrafte gewinnen, aber wie?

Unternehmen der Kreislaufwirtschaft miissen Strategien erarbeiten, wenn sie die »richtigen Kopfe« gewinnen wollen

Von Andreas Schmid

homas Tettinger kennt die

Kreislaufwirtschaft wie seine

Westentasche. Fiir die HR Ex-
pertgroup ist er als Fachmann fir
Personalgewinnung in der Entsor-
gungs- und Recyclingwirtschaft un-
terwegs. Der Volkswirt weify um die
grofBartigen Moglichkeiten in dieser
Zukunftsbranche, sieht aber gleich-
zeitig die Probleme, Versaumnisse
und Schwierigkeiten. »Fakt ist, dass
das Angebot nicht zur Nachfrage
passt. Die Kreislaufwirtschaft hat
hier ein ganz besonderes Problemg,
sagt Tettinger, der die Branche
auch durch die Brille eines Bewer-
bers sehen kann und messerscharf
schlussfolgert: »Warum soll ich
mich eigentlich in dieser Branche
bewerben, in der viele Berufshilder
und entsprechende Bezeichnungen
bestenfalls Insidern bekannt sind.«
Wer wiisste denn schon auerhalb
der Branche, was ein Stoffstrom-
manager zu leisten oder welche
Aufgaben ein Business-Unit—Leiter
Sorting habe? Zudem wird die Bran-
che nach wie vor nicht als innova-
tiv, sinnstiftend und zukunftsfahig
betrachtet. Thomas Tettnger weist
einen Weg aus dem Dilemma: Wer
umfassend — auch auf Social Me-
dia — informiere, Uber Perspekti-
ven, Mission, Vision und die vielen
anderen wichtigen Zukunftsthemen
moderner Unternehmen, der habe
eine Chance: »Wer sich kiimmert,
hat nur wenig mit Fachkrafteman-
gel zu tun, ist sich Thomas Tettin-
ger sicher. Es brauche zudem mehr
Bildung und spannende Informati-
on, gerade auch »gamifizierte Bil-
dungsinhalte«, um Menschen an
die Branche und die vielen span-
nenden Themen heranzufiihren. Er
selber lasst Worten Taten folgen:
Gemeinsam mit Laura Scherer, die
Uber eine langjdhrige Erfahrung in
derinternationalen Beratung fiir be-

Thomas Tettinger, Branchen-Insider
mit operativer Erfahrung

triebliches Abfall- und Wertstoffma-
nagement verfiigt, hat er das Unter-
nehmen »Circu:Culture« gegriindet.
Das Startup will Aufmerksamkeit fiir
die Kreislaufwirtschaft generieren
und die Menschen durch Bildung
befdhigen, in dieser Zukunftsbran-

che zu arbeiten. Circu:Culture or-
ganisiert Bildungserlebnisse, setzt
auf aktives, erlebbares Lernen und
personliche Erfahrung — wichtig sei
es, so Tettinger, das Mindset zu &dn-
dern und junge Fachkréfte fiir die
Kreislaufwirtschaft zu begeistern —
wenn dies gelange, dann stiinden
die Chancen nicht schlecht, dass
die Unternehmen der Branche zu-
kunftsfest wiirden. Mehr Infos gibt
es unter www.circuculture.com.
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